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Trakasserier och krankande sarbehandling

Handlingar som paverkar en enskild negativt, som gor att personen kan hamna utanfor
gemenskapen pa institutionen/enheten eller far sina mojligheter att gora en bra insats
forsvarade, kan vara trakasserier enligt diskrimineringslagen eller krankande
sdrbehandling/mobbning.

Trakasserier enligt diskrimineringslagen &r ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande
av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.

Aterkommande klandervérda eller negativt praglade handlingar som riktas mot nagon
enskild person, men som inte ar av sexuell natur eller har samband med nagon
diskrimineringsgrund, kan vara kréankande sarbehandling/mobbning.

Det dr den som upplever sig utsatt for negativa handlingar som avgér vad som kanns
krankande, men ibland maste den personen klargora att beteendet ar ovalkommet eller att det
upplevs som krankande.

Om en foretradare for universitetet far veta att en student upplever sig utsatt for nagot av
det ovanstaende ska omstandigheterna utredas och det ska vidtas atgarder sa att
krankningar upphdr omedelbart.

Vad gér du om du upplever diskriminering

Om nagon agerar mot dig pa ett satt som du uppfattar som trakasserande, gor anteckningar om
vad som hande, nar och var, och tala om saken med nagon du kanner fortroende for. Vid
Institutionen for naturgeografi foreslar vi att du i forsta hand ska vanda dig till Maria
Damberg, kontaktperson for likabehandlingsfragor, e-post: studier@natgeo.su.se. Du kan
ocksa vanda dig till chefsstudierektor eller prefekt.
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Tank pa att om du patalar trakasserier, sa ar den medarbetare som far kdnnedom om detta
skyldig att fora saken vidare till prefekten. Prefekten ar i sin tur skyldig att se till att en
utredning inleds och att informera universitetets jamlikhetssamordnare.

Om du vill soka stod eller diskutera det som har hant innan du vet om du vill att en utredning
startas, borja med att vanda dig till Stockholm universitets studentkar eller Studenthélsan i
Stockholm.

Utredning och uppfdljning

Nar misstankta trakasserier patalas ska enskilda samtal hallas med berorda parter for att
faststalla vad som har hant. Detta genomfors av kontaktperson for likabehandlingsfragor eller
prefekten. Samtalen ska dokumenteras skriftligt, helst kortfattat i punktform. Arendet ska
behandlas konfidentiellt och snabbt. Universitetets jamlikhetssamordnare ska informeras aven
i detta forsta stadium. Syftet med de enskilda samtalen &r att fa det oonskade beteendet att
upphdra.

Om det efter samtalen fortfarande kan finnas anledning att klargéra om diskriminering har
forekommit ska en utredning av omstandigheterna genomfdras av universitetets
jamlikhetssamordnare. Ar det majligt att det som har intraffat kan vara krankande
sérbehandling ska en utredning av omstandigheterna genomféras av institutionen.

Beslut om diskrimineringsarenden fattas av rektor. Prefekten ska félja upp &rendet genom att
kontakta den anmélande parten inom en bestamd och angiven tid, for att forsakra sig om att
beteendet har upphort. Om sa inte ar fallet ska universitetets jamlikhetssamordnare kontaktas
for vidare atgarder.

Om du upplever dig utsatt for diskriminering i samband med studierna kontakta nagon
av foljande:

Kontaktperson for likabehandling,
Maria Damberg, e-post: studier@natgeo.su.se,
tfn: 08-16 47 98

Prefekt eller chefsstudierektor
Kontaktinformation: http://www.natgeo.su.se/om-oss/kontakt/institutionsledning

Studentavdelningen
Jamlikhetssamordnaren, e-post: jamlikhet@su.se, tfn: 08-16 25 59

Stod
Stockholms universitets studentkar - for kontaktuppgifter se www.sus.su.se
Studenthélsan i Stockholm - for kontaktuppgifter se www.studenthalsanistockholm.se
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Vad ska du som anstalld géra om du blir kontaktad av student angaende upplevd
diskriminering?

Steg 1

Hantera situationen direkt.

Ta den drabbades version av det intraffade pa allvar.

Visa respekt for de inblandade.

Stall fragor for att fa klarhet i vad som har hant.

Beratta for den utsatte hur rutiner ser ut och vad du kan gora for att hindra att
eventuellt diskriminerande handlingar fortsatter.

Koppla skyndsamt in ansvarig person eller hanvisa till lamplig kontaktperson - om du
sjalv inte kommer att hantera drendet vidare.

Dokumentera vad som sags och hur fragan hanteras vidare. Kontrollera att du och den
drabbade &r 6verens om det du har dokumenterat.

Den som fortsatt hanterar drendet ska skapa sig en egen bild av situationen genom att
tala enskilt bade med den som har utsatts och den som ska ha utsatt.

Diskutera alternativen for fortsatt handling med den utsatte. Beskriv vilka personer
och instanser som kan hjalpa den drabbade.

Dokumentera vad som sdgs och hur ni ska ga vidare. Kontrollera att du och den
drabbade &r Gverens om det du har dokumenterat.

Forhindra att skvaller och gruppbildningar uppstar i personalgruppen/studentgruppen
som kan medfdra till exempel mobbning eller utstétning.

Institutionen ska alltid kontakta Personalavdelningen eller Studentavdelningen.
Jamlikhetssamordnaren vid Studentavdelningen ar ansvarig for utredningar om
diskriminering nér det galler studenter

Jamlikhetssamordnaren vid Studentavdelningen ska halla regelbunden kontakt med de
inblandade och kontinuerligt informera om hur utredningen fortskrider och vilka
tidsplaner som galler.

Institutionen ska folja upp att den diskriminerande situationen har upphort.

Fortsatter diskrimineringen ska institutionen skyndsamt fora information om detta
vidare till Studentavdelningen.

Vid institutionen ska atgarder vidtas i syfte att forhindra motsvarande handelser i
framtiden.



